Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 21/06/2024.
Numero da edigdo: 3615

Secretaria Municipal de Saude
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 011/2024
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N.° 001/2024 - ABERTURA - INSCRICOES
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislacdo em
vigor, em especial a Lei Municipal n.° 2.652/2019 de 06 de Dezembro de 2019, torna ptiblico, para conhecimento
dos interessados, a abertura das inscri¢oes para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo: Médico Clinico

Geral, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Sauide de
Bataguassu-MS, para o ano de 2024.

INSCRICAO:
LOCAL PERIODO HORARIO
Secretaria Municipal de |21/06/2024 e 8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas as 16:30 horas
Saude 25/06/2024 (Horério de Brasilia)
DESCRICAO DA FUNCAO:
FUNCAO N° DE CARGA HORARIA/ REQUISITOS SALARIO
VAGAS
Curso Superior de Graduacao em Medicina reconhecido pelo MEC
Médico Clinico CR* e Registro no 6rgao fiscalizador da Profissao. R$12.309,60
Geral
40 horas semanais

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A inscricdo sera efetuada em formulério préprio e sera realizada com base no disposto neste edital,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Nova Porto XV, n°
775 — Centro.

2. E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo o conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste edital e legislacdo pertinente.

3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a este
processo seletivo, desde o edital de abertura até o edital de convocacao.

4. Fica instituida em Portaria, por ato proprio do Secretdrio Municipal de Saide, uma comissao, que
terdA como atribuicdes executar, monitorar e avaliar as acOes referentes ao processo seletivo
simplificado.



5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de Médico Clinico Geral, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, suprindo a demanda na execucdao dos
servicos prestados pela Secretaria Municipal de Satde.

6. I — Requisitos Basicos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislacao em vigor;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Ensino Superior para o cargo de Médico Clinico Geral.

Estar quite com as obrigacOes militares;

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

g. Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcgdes atinentes ao cargo a que concorre;
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h. Ter capacidade fisica para a funcdo a ser desempenhada;
i. Nao estar aposentado por invalidez ou aposentadoria compulsoria (federal, estadual e municipal);
7. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

8. No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar ficha de inscricdo (Anexo I) preenchida e
assinada,

com foto , bem como as cépias reprograficas dos seguintes documentos:

* RG, CPF, PIS/PASEP;

* Titulo de Eleitor e Comprovante de 1% e 2% votacdo;

e Certificado de Reservista;

* Comprovante de Residéncia;

* Histdrico ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, Médio, Tecnico ou Superior;
* Declaracdo de Tempo de servico prestado na Administracdo Publica;

* Declaracdo de Tempo de servico na area pretendida;

¢ (Carteira de Trabalho;

e (Carteira Profissional;

* Titulos, capacitacdes e comprovacdes das experiéncias declaradas (se houver)

1.9 Nao serdo aceitas inscri¢coes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletr6nico.

1.10.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao, poder-se-a anular a inscrigao, a
andlise curricular, a entrevista e a convocacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade nos documentos e/ou em informacdes fornecidas.

1.10.2 A partir da homologacdo da inscricdo ndo sera aceita, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscricao

2. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e nos termos da Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscri¢ao para os
cargos do Processo Seletivo, sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢do, o seu tipo de
deficiéncia, em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de
atendimento especial para realizagao da entrevista dirigida.



3. O candidato que no ato da inscricdo nao se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar
documentacdo comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

3. DAS ATRIBUICOES MEDICO CLINICO GERAL

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, ciriirgicos e de
natureza profilatica; Realizar visitas domiciliares; Requisitar, realizar e interpretar exames de
laboratorios e de Raios-X; Orientar e controlar o trabalho de enfermagem; Atuar no controle de
moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacao
sanitaria; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satide
publica; Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; Realizar
exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias; Emitir guias de internacdo e fazer triagem de pacientes encaminhando-os as
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Exercer medicina preventiva, incentivar a
vacinacao e controle de puericultura mensal; Controle de pré-natal mensal; Estimular e participar de
debates sobre saiide com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria de Satide ou pela
comunidade me geral; Participar do planejamento de assisténcia a saiide, articulando-se com outras
instituicoes para implementacao de acoes integradas; Integrar equipe multiprofissional para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacao; Notificar doencas consideradas de "notificacao
compulsoria"” pelos 6rgaos institucionais de satide publica; Notificar doencas ou outras situacoes bem
definidas pela politica de satide do municipio; Executar outras atividades de acordo com as atribuicdes
proprias da unidade administrativa, contribuir e participar das atividades de educa¢dao permanente do
ESF.

4. DO PROCESSO SELETIVO E PONTUAGAO



4.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em DUAS ETAPAS , com
pontuacao especifica para cada etapa e obedecendo a seguinte ordem:

4.2 ANALISE CURRICULAR / PROVA DE TITULOS (de carater classificatério): Analise da
capacidade profissional, comprovada através da avaliacao curricular comprovada enviados no ato da
inscricao a que se refere, deste Edital.

4.3 ENTREVISTA (de carater eliminatorio e classificatorio): Entrevista individual com o(a)
candidato(a), a fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais.

4.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo da
entrevista como justificativa de sua auséncia.

4.3.2 O nao comparecimento, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste processo seletivo.

4.3.3 A Comissdao Técnica de Avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Secretario
Municipal de Satde, sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste
instrumento convocatorio;

5. DO CRONOGRAMA

DATA [PROCEDIMENTO LOCAL HORARIO
21/06/202 | Periodo de Inscricao e entrega de Secretaria 8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30
4e documentos Municipal de horas as 16:30 horas (Horéario de Brasilia)
Sauide
25/06/202




4
26/06/202 Divulgacao da lista dos inscritos e Site da Prefeitura/
4 . Diério Oficial
Data Entrevistas;
27/06/202| L ﬁﬁ;‘fﬁ‘rg de 8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30
4 MICIP horas as 16:30 horas (Horéario de Brasilia)
Saude
28/06/202| Publicacdo da Pontuacao e Site da Prefeitura/
4 | interposicao de recurso se houver Diario Oficial
01/07/202 L re Site da Prefeitura/
4 Publicacdo da Classificacdao Geral. Diério Oficial
02/07/202| Interposicao de Recursos da lf/ii;i&imai de 8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30
42 Classificacdo Geral Satide P horas as 16:30 horas (Horario de Brasilia)
03/07/202 N P Site da Prefeitura/
4 Publicacdo Classificacdo Final Didrio Oficial
03/07/202 ~ . Site da Prefeitura/
4 Homologacado do Processo Seletivo Didrio Oficial

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A classificagdo dar-se-a por ordem decrescente por intermédio da somatéria do Tempo de Servico
na area pretendida, pontuagdo obtida com os Titulos e nota obtida na Entrevista.

2. Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:

maior nota obtida na Entrevista;

maior nota obtida com o Tempo de Servico;

maior nota obtida com os Titulos.

maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;
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7. DO RESULTADO
1. O resultado esté previsto para ser divulgado a partir do dia 03 de Julho de 2024, no Diario Oficial
do Municipio, 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

2. Todas as informacdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Bataguassu.

8. DA HOMOLOGACAO

15.1 O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Secretdria Municipal de Satde que serad
publicado em Diario Oficial ap6s a andlise de recursos.

9. DA CONTRATAGAO
1. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Bataguassu o direito de convocar os candidatos

classificados em niimero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a
ordem de classificacdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.



2. A classificacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao e da rigorosa ordem de classificacdo.

3. A convocacdo para preenchimento da vaga sera disponibilizada pelo Secretario Municipal de Satide
por Didrio Oficial do Municipio.

4. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se a Secretaria Municipal de
Saide munido dos documentos comprobatérios para sua contratagao.

5. Caso nao haja contato por parte do candidato, o mesmo sera desclassificado deste Processo
Seletivo.

6. A admissao se processara mediante encaminhamento de oficio especificando a referida lotacdo para
a Secretaria de Satde e a posterior assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado
comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocacao, sob
pena de entender a Administracdo sua tacita desisténcia da vaga.

16.7 No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar para a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Satde as copias dos seguintes documentos:

FTR T AN op

01 foto 3 x 4 recente;

RG e CPF;

Titulo Eleitoral;

Comprovante da ultima votacdo;
Carteira de Reservista;

Certiddo de nascimento ou casamento;
Carteira de Trabalho;

PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia atualizado;
Numero da conta bancaria (Banco Bradesco) se tiver;
Carteira Profissional;

ax. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
all. CPF de filhos maiores de 08 anos e menores de 14 anos;
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Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

Declaracao de bens;

Declaracdo que ndo possui outro cargo ou funcao;

Antecedente criminal;

Atestado Médico Admissional;

Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, Medio, Tecnico ou Superior.

10.DO RECURSO

17.1 Da classificacdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, enderecada a Comissao,
diretamente na Secretaria Municipal de Sadde, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente
habilitado, até 02(dois) dias tteis ap6s a divulgacdo da classificagdo.

2. Admitir-se-a um tinico recurso para cada candidato;
3. O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito;

4. A interposicdo do recurso nao terd efeito suspensivo quanto a homologacdo do processo seletivo.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

1. As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus
respectivos originais, sem a necessidade de autenticacdes no ato da entrega da documentagao.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo tera duracdo de 12 meses, prorrogaveis por igual
periodo, ou até a realizagdao de concurso publico municipal.



3. Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera
exclusivamente a Secretaria Municipal de Sadde o direito de convocar os demais candidatos
classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em
decorréncia de vacancia por desligamento.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
verificadas posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal
incidentes.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Bataguassu, por intermédio da
Secretaria de Administragao.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.
Bataguassu/MS, 20 de Junho de 2024.
Ariele Rodrigues Jer6nimo
Decreto n° 013/2024

Secretario Municipal de Satde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2024 ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Endereco: N°
Bairro: Cidade:

Celular: Telefone Fixo:

Telefone celular para contato:

E-mail:

Nascimento: / /

RG: Orgdo Expedidor:
CPF: Estado Civil:

Cargo Pretendido:

Eu declaro ter conhecimento e aceito as normas e
condigdes estabelecidas no EDITAL 001/2024 ABERTURA -INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 011/2024, sendo responsavel pelo preenchimento da ficha de inscricdo e entrega da
documentacao.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2024 ANEXO II - RECIBO DE INSCRICAO

Nome Completo:



Data:

Protocolo ne:

Inscricao n2:

Assinatura do candidato Assinatura do Servidor Protocolista

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2024 ANEXO III - DO RECURSO

B, oottt ettt ettt e s s e bt e e e e s e aar e e e s sesnrrareeas , portador do documento de identidade
D% iiiieeeneeenns , requerimento da inscrigao n°...........cceeveennen. , para concorrer a uma vaga no processo seletivo
011/2024, a ser prestado para 0 cargo
QB e e s re et e e re s e reenraas , apresento recurso junto a Comissao Organizadora.

A decisdo objeto de contestacao
B ettt ettt et et e et e et e et e et e et e et et et et e bt e bt e bt ebeeabeeatee eesutesutesseesstest e bt e bt e bt eabe e teeateeateeateeatesheeshee st aenseebeentens
.................... (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo



Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos (se houver):

Bataguassu/MS, ......... deauneeeeeiiiinnnnnn. de 2024
Assinatura do candidato
RECEBIDO em........ feeenee/ 2024
por
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2024
ANEXO IV - ENTREVISTA
CRITERIO PONTUACAO [NOTA
DESCRICAO
MAXIMA ATRIBUIDA
Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem
Habilidade de corporal; 5.0
Comunicacdo Ser convincente, criar empatia e gerar ’
interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e darar a
resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a
Capacidade para .p . P . p
contribuir para o desenvolvimento da
trabalhar e em at1v1dade§ - 5,0
Ser confiante e seguro na tomada de decisdo;
Equi Administrar  conflitos e ser capaz de
quipe R
dirimir problemas.
Habilidades e se
aptiddo para a
area Possuir habilidades e aptiddo para o incluindo 50
flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta ; ’
de atuagdo e
publico atendido
Apresentar real interesse em exercer a funcao
pretendida; Conhecer, minimamente, a
Comprometimento missdo do 6rgdo e entidade que pretende
trabalhar; 5,0
Demonstrar  disposicdo para realizar as

atribuicdes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.




Pontuacdo Total da Entrevista (a+ b+ c+ d):

EDITAL N° 013/2023 ANEXO V
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Anexo V - Edital n° 013/2022 - FICHA DE AVALIACAO E COMPROVACAO DE TiTULOS
APRESENTADOS

Nome do Candidato: Inscrito para o cargo:
QUANTIDADE QUANTIDADE
, PONTUACAO
CRITERIOS TiTULO MAXIMA PONTUACAO
APRESENTADO APRESENTADA

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
pos graduacao em nivel de Especializacdo,
devidamente registrado, com carga horaria minima
de 360 horas/aula, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

2 (dois) | 5,0 ponto cada 10,0 pontos

Participacao em cursos de média e longa duracdo ,
conferéncias, seminarios e workshops relacionados 2 (dois) | 5,0 ponto cada 10,0 pontos
ao cargo pretendido. — Certificado.

Certificado ou Declaracao de tempo de servico

prestado no Municipio de Bataguassu — MS, na 2,5 para cada

ano trabalhado | 1000 pontos

area preterida pelo candidato.

Entrevista 20 pontos

GRUPO I + GRUPO II + GRUPO III 50 pontos

Obs.: Sujeito a conferéncia pela Comissao
Coordenadora Visto do
Candidato Visto da Comissao

Matéria enviada por Ariele Rodrigues Jer6nimo



