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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2024

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO EDITAL N.° 001/2024 - ABERTURA -

INSCRICOES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
legislacdo em vigor, em especial a Lei Municipal n.° 2.652/2019 de 06 de Dezembro de 2019, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para Contratacao: Auxiliar de Enfermagem, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse ptiblico na Secretaria Municipal de Satide de Bataguassu-MS, para o ano de 2024.

INSCRICAO:

LOCAL PERIODO HORARIO
Secretaria Municipal de De 13/03/2024 e 8:30 horas as 13:00 horas (Horario
Saude 14/03/2024 (dias tteis) de Brasilia)
DESCRICAO DA FUNCAO:

~ N° DE < <
FUNCAO CARGA HORARIA/ REQUISITOS SALARIO

VAGAS
Ensino Médio Completo e curso Técnicode de Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de 0L+ CR com registro no 6rgao fiscalizador da profissao R$1.745,01
Enfermagem
40 horas semanais

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A inscricao serd efetuada em formulario préprio e sera realizada com base no disposto

neste edital, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Nova
Porto XV, n° 775 — Centro.

E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo o conhecimento e aceitagao
das instrucdes e normas contidas neste edital e legislacdo pertinente.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a
este processo seletivo, desde o edital de abertura até o edital de convocacao.

Fica instituida em Portaria, por ato proprio da Secretdria Municipal de Saide, uma
comissdo, que terd como atribui¢cGes executar, monitorar e avaliar as acOes referentes ao
processo seletivo simplificado.




5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de Auxiliar de Enfermagem para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo a demanda na
execucdo dos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Satde.

6. I— Requisitos Basicos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislacdo em vigor;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Curso Tecnico para o cargo Auxiliar de Enfermagem;

Estar quite com as obrigacoes militares;

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade ptblica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico;

g. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;
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a. Ter capacidade fisica para a fun¢do a ser desempenhada;
j- Nao estar aposentado por invalidez ou aposentadoria compulsoéria (federal, estadual e municipal);
7. As inscricGes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

8. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar ficha de inscricdo (Anexo I) preenchida e
assinada,

com foto, bem como as cdpias reprograficas dos seguintes documentos:

* RG, CPF, PIS/PASEP;

 Titulo de Eleitor e Comprovante de 1% e 2°? votacgao;

+ Certificado de Reservista;

» Comprovante de Residéncia;

 Histérico ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental, Médio, Tecnico ou Superior;
» Declaracao de Tempo de servico prestado na Administracao Publica;

» Declaracao de Tempo de servigo na area pretendida;

e Carteira de Trabalho;

* Carteira Profissional;

» Titulos, capacitacdes e comprovacoes das experiéncias declaradas (se houver)

1.9 Nado serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletronico.

1.10.1 A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a
inscricdo, a andlise curricular, a entrevista e a convocacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nos documentos e/ou em informagoes fornecidas.

1.10.2 A partir da homologacdo da inscricdo ndo sera aceita, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos
na inscricao

2. DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisao do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo;
Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiol6gica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacdo; Orientar e auxiliar clientes,



prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacio de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de satiide; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo
prescricao médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdao do Enfermeiro.
Cumprir prescri¢oes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a
saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao
superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdao de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Realizar atividades na promocdo de
campanhas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

3. DO PROCESSO SELETIVO E PONTUAGAO



3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em DUAS
ETAPAS, com pontuacao especifica para cada etapa e obedecendo a seguinte ordem:

3.2 ANALISE CURRICULAR / PROVA DE TITULOS (de carater classificatorio): Analise da
capacidade profissional, comprovada através da avaliacdo curricular comprovada enviados no
ato da inscricao a que se refere, deste Edital.

3.3 ENTREVISTA (de carater eliminatorio e classificatério): Entrevista individual com o(a)
candidato(a), a fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais.

3.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao
da entrevista como justificativa de sua auséncia.

3.3.2 O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao deste processo seletivo.

3.3.3 A Comissdo Técnica de Avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Secretario
Municipal de Satde, sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos exigidos
neste instrumento convocatorio;

4. DO CRONOGRAMA

DATA |PROCEDIMENTO LOCAL HORARIO




13/03/2024
¢ Periodo de Inscricéo e entrega de Secretaria 8:30 horas as 13:00 horas (Horério de

documentos Municipal de Saude | Brasilia)
14/03/2024

Site da Prefeitura/

18/03/2024 | Divulgacao da lista dos inscritos Diério Oficial

19/03/2024 e Entrevistas Secretaria 8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas
20/03/2024 Municipal de Saude | as 16:30 horas (Horério de Brasilia)

Publicacdo da Pontuacdo e interposicao| Site da Prefeitura/

25/03/2024 de recurso se houver Didrio Oficial

Site da Prefeitura/

27/03/2024 | Publicacado da Classificagdo Geral. Diério Oficial

Interposicdo de Recursos da Secretaria 8:30 horas as 13:00 horas (Horério de

01/04/2024 Classificacdo Geral Municipal de Sadde | Brasilia)

Site da Prefeitura/

02/04/2024 | Publicacdo Classificagdo Final Didrio Oficial

Site da Prefeitura/

02/04/2024 | Homologagdo do Processo Seletivo Diério Oficial

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A classificagdo dar-se-a por ordem decrescente por intermédio da somatdria do Tempo de
Servico na area pretendida, pontuacao obtida com os Titulos e nota obtida na Entrevista.

2. Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:
a. maior nota obtida na Entrevista;
b. maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;
c. maior nota obtida com o Tempo de Servico;
d. maior nota obtida com os Titulos.

6. DO RESULTADO

1. O resultado esta previsto para ser divulgado a partir do dia 02 de Abril de 2024, no Diario
Oficial do Municipio, 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

2. Todas as informacdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no Didrio Oficial do Municipio de Bataguassu.

7. DA HOMOLOGACAO



7.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Satde que sera
publicado em Diério Oficial apés a anélise de recursos.

8. DA CONTRATACAO

1. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Bataguassu o direito de convocar os
candidatos classificados em nimero que julgar conveniente, de acordo com o interesse
publico, respeitando a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

2. A classificagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando

a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacao.

3. A convocagao para preenchimento da vaga sera disponibilizada pela Secretaria Municipal
de Saude por Didrio Oficial do Municipio.

4. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se a Secretaria
Municipal de Saiide munido dos documentos comprobatoérios para sua contratacao.

5. Caso ndo haja contato por parte do candidato, o mesmo sera desclassificado deste Processo
Seletivo.

6. A admissdo se processara mediante encaminhamento de oficio especificando a referida
lotacdo para a Secretaria de Saude e a posterior assinatura do contrato de trabalho, devendo
o interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato
de convocacao, sob pena de entender a Administragao sua tacita desisténcia da vaga.

8.7 No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar para a Comissdo do Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Satide as copias dos seguintes documentos:

01 foto 3 x 4 recente;

RG e CPF;

Titulo Eleitoral;

Comprovante da ultima votacao;

Carteira de Reservista;

Certidao de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho;

PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia atualizado;

Numero da conta bancaria (Banco Bradesco) se tiver;

. Carteira Profissional,

ax.Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
all. CPF de filhos maiores de 08 anos e menores de 14 anos;
Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
Declaragao de bens;

Declaracdo que ndo possui outro cargo ou funcao;
Antecedente criminal;

Atestado Médico Admissional;

Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, Medio, Tecnico ou Superior.
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9. DO RECURSO

9.1 Da classificacdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, enderecada a Comissao,



diretamente na Secretaria Municipal de Satde, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador
devidamente habilitado, até 02(dois) dias tteis ap6s a divulgacao da classificagao.

2. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato;
3. O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito;

4. A interposicdo do recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagdo do processo
seletivo.

10.DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus
respectivos originais, sem a necessidade de autenticacdes no ato da entrega da documentacao.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo tera duracao de 12 meses, prorrogaveis por
igual periodo, ou até a realizacao de concurso publico municipal.

10.3 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera
exclusivamente a Secretaria Municipal de Sauide o direito de convocar os demais candidatos classificados
para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia
por desligamento.

10.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Bataguassu, por
intermédio da Secretaria de Administragao.

E para que nao se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.
Bataguassu/MS, 11 de margo de 2024.
Ariele Rodrigues Jeronimo
Decreto n° 013/2024
Secretdria Municipal de Satide

Matéria enviada por POLIANA ALVES FERREIRA



